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LA

GESTIONE LISTA D'ATTESA RSA

1-Scopo
Scopo della procedura € regolamentare la gestione della lista d'attesa per l'ingresso in RSA, determinando

criteri oggettivi e misurabili, che permettano una valutazione trasparente e precisa di tutte le domande
pervenute per |'ingresso in RSA. )

2-Responsabilita
Sono responsabili dell‘applicazione della procedura:

1. il Direttore Sanitario
2. il Medico di Reparto
3. L'addetta alla gestione fisica delle domande di ingresso.

3-0ggetto della procedura

Sono oggetto della presente procedura tutte le domande di ingresso che pervengono alla Fondazione.

4-Modalita Operative

1. Tutte le domande di ingresso in RSA verranno prontamente protocollate dall'addetta e sottoposte
all'attenzione del Direttore Sanitario

2. Sara cura del Direttore Sanitario compilare la scheda di valutazione, in base a quanto risultante dalla
domanda stessa

3. Ad ogni domanda verra quindi attribuito un punteggio, che verra riportato nella lista .......... La
scheda di valutazione restera allegata alla domanda.

4, Le schede verranno rivalutate almeno una volta all’anno.

5. Nel momento in cui si verifica la disponibilita di un posto letto, verranno prese in esame le dieci
domande che presentano il punteggio piu alto.

6. Se necessario, la scheda di valutazione verra aggiornata.

7. 1l Direttore Sanitario e/o il Medico di Reparto valuteranno quindi, di concerto con la Caposala della

RSA, la compatibilita del futuro ospite con il posto letto libero, prendendo il considerazione
I'equilibrio del reparto in cui 'ospite andra ad inserirsi, e le caratteristiche della persona con cui
dovra essere condivisa la stanza (la Fondazione dispone di stanze a due o tre letti, e di una sola
stanza singola).

8. Se nessuna delle dieci domande con il punteggio pil alto corrisponde alla caratteristiche richieste per
I'inserimento, si prenderanno in esame le dieci domande successive.

5- Lista di distribuzione del documento

Direttore Sanitario

Medico di Reparto

- Caposala RSA

- Addetta alla gestione delle domande d’ingresso
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6-Documentazione allegata
Modulo MO scheda valutazione — lista d’attesa RSA
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Fondazione Ospedale Marchesi di Inzago

NOMINATIVO

data compilazione

data presentazione domanda

SCHEDA VALUTAZONE - LISTE DI ATTESA RSA

Caratteristica

DATA PRESENTAZONE DOMANDA
oltre 1 anno
da 6 mesia 1 Anno
meno di 6 mesi

VALUTAZIONE SANITARIA - CLASSE SOSIA
classedala3
classeda4a6
classeda7a8

VALUTAZIONE SOCIALE
nessuna rete familiare
rete familiare scarsa
rete familiare presente

FREQUENZA CENTRO DIURNO
si

no
SITUAZIONE EMERGENZA
Si
No
RESIDENZA

residenza Inzago
residenza ASL Milano 2
residenza fuori ASL Milan2

Totale punteggio
Totale pesato

Massimo ottenibile
punteggio ottenuto/ottenibile

punteggio

(9,]

15
10

15
10

w

eso %
P assegnato

15

30

30

10

10

100

Punteggio Punteggio

pesato

#DIV/0!

% massima ottenibile delle singole
caratteristiche con pesi originali

punt. max  pesato %
8 120 #DIV/0!
15 450 #DIv/0!
15 450 #DIv/0!
5 25 #DIV/O!
10 100 #DIV/0!
7 70 #DIV/0!

60 1215 #DIv/0!




